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Politica de Combate a Fraude e Corrupcgao

1. Objetivo

1.1. Esta Politica de Combate a Fraude e Corrupgao (“Politica”) visa
estabelecer as diretrizes da Grendene S.A. (“Grendene”) no que diz respeito ao
relacionamento com o setor publico, bem como reforcar os mecanismos internos de
prevencdo e combate as préticas lesivas, tais como Corrup¢do, Suborno, Fraude,
Lavagem de Dinheiro e financiamento ao terrorismo.

2. Abrangéncia

2.1 Esta Politica aplica-se a Grendene, seus administradores, empregados,
estagiarios, aprendizes, independentemente de nivel hierarquico e funcéo exercida,
Agentes Publicos, fornecedores e prestadores de servigos e quaisquer terceiros que
estiverem envolvidos em nego6cios com a Grendene, no Brasil e exterior.

2.2 Para fins de clareza, quando, nesta Politica, for utilizado o termo “Grendene”
incluem-se todas as sociedades coligadas e/ou controladas, conforme o caso, no
Brasil e exterior.

2.3. Todas as palavras, expressoes e abreviagdes com as letras iniciais maiusculas,
no singular ou no plural, terdo o significado atribuido a elas neste documento.

3. Documentos de Referéncia

e (Cdbdigo de Conduta da Grendene (“Cédigo de Conduta”);

e Codigo das Melhores Préaticas de Governanca Corporativa, IBGC, 52
Edicao;

e Codigo Penal Brasileiro / Decreto-Lei n° 2.848 (“Cdodigo Penal’);

e Crimes de Lavagem ou Ocultagdo de Bens, Direitos e Valores - Lei n°
9.613/98 (“Lei de Lavagem de Dinheiro”);

e Lei Brasileira de Anticorrupgdo n°® 12.846/2013 (“Lei Anticorrupg¢ao”) e
decreto n® 11.129/2022;

e Leide Improbidade Administrativa - Lei n°® 8.429/92;

e Leidas Licitacbes — Lei n® 8.666/1993;

e Lei de Confltos de Interesses para Agentes Publicos — Lei n°
12.813/2013;

e Politica de Gestao de Denuncias e Consequéncias da Grendene; e,

e Resolugéo do Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF)
n°® 40/2021 (“Resolucédo COAF”);
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Nota: Também deverdo ser observadas a legislacdo dos respectivos paises onde a
Grendene realizar operagdes em especial, mas néo se limitando a:

FCPA - Foreign Corrupt Practices Act, Estados Unidos,1977; e
UKBA — United Kingdom Bribery Act, Reino Unido, 2010.

4. Principais Conceitos e Definicdes

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Administracdo Publica: composta pela administracédo direta e indireta da
unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, abrangendo
inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob
controle do poder publico e das fundagBes por ele instituidas ou
mantidas, bem como as sociedades de economia mista.

Administracdo Publica Estrangeira: 6rgdos e entidades estatais ou
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou
esfera de governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro, bem como as
organizacdes publicas internacionais.

Agente Publico: todo aquele servidor publico e/ou agente politico que
desempenha, ainda que temporariamente ou sem remuneragao, por
eleicdo, nomeacdo, designacao, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢gédo no Municipio,
Estado, Unido, 6rgdos publicos ou qualquer empresa publica ou
controlada pelo governo (fundacdes, autarquias, entre outras).

Canal de Etica: é o meio disponibilizado pela Grendene para o registro
de denuncias pelos Colaboradores e demais partes interessadas.

Colaboradores: significa os empregados, estagiarios, aprendizes,
administradores (incluindo, sem limitagdo, membros do Conselho de
Administracdo, diretores estatutarios e membros do Conselho Fiscal) e
membros de comités (estatutarios e/ou de apoio ao Conselho de
Administracdo, conforme o caso) da Grendene.

Compliance: processo de andlise e atendimento as normas legais e
regulamentacdes aplicaveis, assim como as politicas, normas e regras
de integridade e/ou conformidade estabelecidas pela Grendene.

Corrupcéo: sem prejuizo do disposto no artigo 5° da Lei Anticorrupgéo,
significa forma antiética, desonesta ou ilegal que envolva troca, oferta ou
Vantagem Indevida com um Agente Publico ou qualquer pessoa a ele
equiparado, que o leve a deixar de agir de acordo com a lei, moral e bons
costumes, em troca de algum beneficio pessoal.

Fraude: qualquer ato ardiloso, enganoso, doloso, de ma-fé, com o intuito
de lesar ou ludibriar outrem, ou de ndo cumprir com determinado dever.

Lavagem de Dinheiro: nos termos do artigo 1° da Lei de Lavagem de
Dinheiro, € o crime que se caracteriza pelo conjunto de operacdes
comerciais ou financeiras que buscam ocultar ou dissimular a natureza,
origem, localizagéo, disposi¢cdo, movimentac&o ou propriedade de bens,
direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de infragéo
penal, incorporando-as a economia de cada pais, de modo transitério

Oou permanente.
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4.10. Leis Anticorrupcdo Aplicaveis: leis e regulamentacbes anticorrupcao
nacionais e/ou internacionais aplicaveis a Grendene, dentre elas: Lei
Anticorrupcdo do Brasil (Lei N° 12.846/2013); Lei de Lavagem de
Dinheiro, Ocultacdo de Bens, Direitos e Valores (Lei n® 9.613/1998); Lei
das Licitagbes (Lei n° 8.666/1993); Cddigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei
n° 2.848/1940); FCPA - Foreign Corrupt Practices Act, instituida pelo
governo dos Estados Unidos da América em 1977; UKBA -
United Kingdom Bribery Act, promulgada pelo Reino Unido da Gra-
Bretanha e Irlanda do Norte, 2010.

4.11. Pessoa Politicamente Exposta: nos termos da Resolucdo COAF,
consideram-se pessoas politicamente expostas os Agentes Publicos que
desempenham ou tenham desempenhado, nos ultimos cinco anos, no
Brasil ou em paises, territérios e dependéncias estrangeiras, cargos,
empregos ou funcbes pulblicas relevantes, assim como seus
representantes, familiares e estreitos colaboradores”.

4.12. Propina ou Suborno: um dos instrumentos de execucédo da Corrupcao,
no que pode consistir em ato de oferecer, prometer ou pagar a um Agente
Publico, governante, autoridade ou até mesmo um terceirizado,
vantagens ou quantias indevidas, visando (i) induzir o Agente Publico,
governante, autoridade ou terceirizado a desempenhar indevidamente
uma fungéo ou atividade relevante; (ii) recompensar o Agente Publico.
Governante, autoridade ou terceirizado pelo desempenho impréprio de
tal funcéo ou atividade; e/ou (iii) obter para si ou para outrem, vantagens
e/ou beneficios manifestamente ilicitos e/ou indevidos na hora do
julgamento de suas obriga¢fes profissionais.

4.13. Terceiros: Pessoas Fisicas ou Juridicas que possuem algum vinculo de
relacionamento com a Grendene.

4.14. Vantagem Indevida: quaisquer lucros, ganhos, privilégios, bens ou
beneficios, tangiveis ou intangiveis, pelos quais sejam entregues ou
prometidos que tenham o propésito de recompensar ou influenciar
alguma decisdo, omissao ou ato de Agente Publico, Colaborador ou
Terceiro.

5. Diretrizes Gerais

5.1 A Grendene possui um Cdédigo de Conduta que define seus principios éticos,
bem como valores e comportamentos esperados de seus Colaboradores,
independentemente de nivel hierarquico e funcao exercida. Neste sentido e visando
fortalecer os mecanismos internos de prevencdo e combate as praticas lesivas, é
dever dos atuais e novos Colaboradores realizar a leitura e garantir a compreensao
do Cddigo de Conduta da Companhia, bem como colocar em prética esses valores
e principios por meio dos comportamentos, julgamentos e decisbes exercidas
diariamente.

5.2 A Grendene e/ou seus Colaboradores, conforme o caso, ndo aceita, ndo
participa e condena toda e qualquer pratica e/ou ato de Fraude e/ou Corrupcao,
sendo terminantemente proibido exigir, receber, oferecer, autorizar, direta ou
indiretamente, Vantagem Indevida ou imprépria seja para um Agente Publico,
Terceiros ou entidades privadas, bem como aplica todas as medidas necessarias
para realizar o Compliance em suas atividades, nos termos da Lei Anticorrupcéo.
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Caso qualquer Colaborador tenha suspeita e/ou indicios de pratica e/ou ato de
Fraude e/ou Corrupcdo, conforme o caso, por outro(s) colaborador(es)
independentemente de nivel hierarquico e funcdo exercida, devera este utilizar o
Canal de Etica da Grendene para denunciar imediatamente a suspeita em questao,
nos termos do item 9.1 abaixo.

5.3 Caso ocorra um caso de Fraude ou Corrupcdo, caberd aos lideres,
administradores e 6rgdos de governanga corporativa da Companhia aplicarem as
devidas consequéncias aos responsaveis, de forma a interromper a acao ilegal e
desestimular praticas de ma conduta e seus impactos negativos.

5.4 A permissdo de recebimento, promessa, oferta de brindes, presentes,
entretenimentos e hospitalidades devem estar dentro dos limites da pratica normal
de cortesia e em consonancia com as normas internas da Grendene e Coédigo de
Conduta. Nao sera permitido aos Colaboradores da Grendene oferecer presentes
ou beneficios a Agentes Publicos.

5.5 A permisséo de recebimento, promessa, oferta de doacdes e patrocinios devem
estar em consonancia com as normas da Grendene e Codigo de Conduta. Eventuais
doacdes e/ou patrocinios, conforme o caso, ndo devem, em nenhuma hipétese,
influenciar processos de tomada de decisdes ou serem realizados visando pleitear
ou garantir beneficios diretos ou indiretos de qualquer espécie.

5.6. Os Colaboradores da Grendene ndo poderdao, em nenhuma hipétese, participar
de negociagcbes que envolvam conflito de interesse capaz de influenciar a
imparcialidade na negociacgéao.

6. Interagdes com Autoridades Governamentais e Agentes Publicos

6.1 Fiscalizacdes promovidas por Autoridades Governamentais e Agentes Publicos:
O Colaborador e/ou Terceiro da Grendene, ao tomar conhecimento de um eventual
processo de inspecdo e/ou fiscalizagdo de um oOrgdo publico, deve informar
imediatamente aos setores responsaveis e garantir que o referido processo de
inspecao ocorra sem quaisquer tipos de

interferéncias na atividade do Agente Publico.

O Colaborador ao acompanhar o Agente Publico em processo de medicao, inspecao
ou fiscalizagdo, devera tratd-lo com urbanidade e desempenhar sua atividade com
dedicacéo, respeito e zelo. O Colaborador ndo poderd, de forma alguma, agir de
maneira fraudulenta ou tentar corromper o Agente Publico em sua funcéo.

Caso o Colaborador receba solicitagdo de vantagem indevida, pelo Agente Publico,
ou note quaisquer indicios de tentativa ou pratica de crime de Corrupcao Passiva
(definida como “solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente,
ainda que fora da funcéo ou antes de assumi-la, mas em raz&o dela, vantagem
indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem”), devera este utilizar o Canal de
Etica da Grendene para denunciar imediatamente o fato em quest&o, nos termos do
item 9.1. abaixo.

6.2 Contratacdo de Agentes Publicos, Membros Proximos de Agentes Publicos ou
pessoas relacionadas: Para estes casos, observar os seguintes pontos: (i) realizar
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a contratacao em face da real necessidade da Grendene; (ii) n&o ter impedimento
com a Lei de conflitos de interesses para Agentes Publicos e leis correlatas; (iii)
nao ter finalidade de induzir ou obter qualquer tipo de vantagem ou beneficio, que
favoreca o contratado ou a Grendene; e (iv) utilizar o processo habitual de
recrutamento e selecdo da Grendene, contendo parametros técnicos e objetivos
preestabelecidos, sem conter nenhum tipo de favorecimento.

6.3. Termo_de Responsabilidade: Todos os Colaboradores da Grendene que
possuam relacionamento com a Administracdo Publica, Nacional ou Estrangeira,
deverdo firmar o Termo de Ciéncia e Compromisso Anticorrupcao.

6.4. Processos licitatérios: Toda e qualquer interagcdo, processo licitatério e/ou
eventuais contratos firmados com a Administracdo Publica, Nacional ou Estrangeira,
deverdo obrigatoriamente ocorrer de maneira integra e transparente, atendendo a
legislacéo e/ou regulacdo nacional e/ou internacional aplicavel, conforme o caso.

7. Relacionamento e Contratacao com Terceiros

7.1 Due Diligence: A Grendene, quando necessario, deverd realizar o processo de
auditoria (diligéncia) prévia a contratagdo com terceiros, observando: (i) a reputacao
e fidelidade do Terceiro; (ii) os possiveis conflitos de interesses; (iii) 0s processos
judiciais, concluidos ou em andamento, referente ao tema de crime de Corrupcao; e
(iv) o comprometimento da empresa com a adogao de praticas de combate a Fraude
e Corrupgéo.

7.2 Clausula Anticorrupcao: As contratacdes de terceiros e/ou parceiros devem estar
alinhadas com as normas internas, politicas e/ou o c6digo de conduta da Grendene,
conforme o caso. Dessa maneira, recomenda-se a inclusdo de clausula
anticorrupcdo nos contratos firmados, declarando seu conhecimento a Lei
Anticorrupcao e demais legislagdes correlacionadas, bem como seu cumprimento.
A inobservancia a esta clausula podera causar sancdes a parte infratora, incluindo,
mas nao se limitando, a suspensao e/ou rescisao contratual, conforme o caso. O
Departamento Juridico da Grendene ira redigir, revisar e aprovar as clausulas de
anticorrupgdo, em conformidade com as necessidades e os termos desta Politica.

7.3 Pagamentos: Os pagamentos e instrumentos contratuais realizados para
Terceiros devem cumprir as exigéncias e previsfées contidas nas normas e politicas
internas da Grendene, bem como a legislacao nacional e/ou internacional aplicavel,
conforme o caso.

7.4 Joint Ventures, Consoércios, Fusdes e Aquisicdes: Em todo e qualquer
procedimento de reestruturacdo societaria, fusdes e aquisi¢des, joint ventures e/ou
consorcios, conforme o caso, serdo adotadas as auditorias (due diligence) prévias
adequadas a cada caso concreto, a fim de garantir a integridade do negocio e
conformidade a legislacdo aplicavel. Como resultado das auditorias prévias, devera
ser emitido um documento(s) fundamentado que ateste(m) a idoneidade e
conformidade a Lei Anticorrup¢éo antes da consumacédo do negocio.
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8. Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo

8.1 A Grendene repudia quaisquer atividades criminosas, inclusive aquelas que
tenham a pretensdo de transformar recursos ilegais em recursos com origem
supostamente licita. E, no intuito de garantir que tais atividade ilicitas ndo sejam
praticadas, atua no combate contra as préticas de Lavagem de Dinheiro e
financiamento ao terrorismo na realizac&o de seus negdcios.

8.2 No caso de operacdes com suspeita de possivel Lavagem de Dinheiro,
financiamento ao terrorismo, Fraude e/ou Corrupcao, a Grendene avaliara os fatos,
0s instrumentos aplicados, os envolvidos, o tipo de atividade econémica, a
capacidade financeira e todo e qualquer indicio de ilegalidade ou irregularidade,
visando prevenir as operacbes supracitadas. Havendo indicios de pratica de tais
atividades quaisquer Colaboradores ou Terceiros, comprometem-se a Grendene a
remeter o fato as Autoridades Policiais, as quais poderdo apurar eventual pratica de
delito, conforme item 5.3 acima.

8.3 A Grendene e/ou seus Colaboradores, conforme o caso, ndo deve em nenhuma
hipotese receber recursos em espécie de origem duvidosa, nem realizar operacdes
financeiras sem justificativa plausivel, bem como nao efetuar pagamentos em conta
de pessoa fisica por servigos prestados por pessoa juridica.

8.4 Todas as transacOes financeiras da empresa devem ser devidamente
registradas e contabilizadas, conforme as boas praticas e normas contabeis
vigentes.

9. Apuracao de Denuncias e Consequéncias

9.1 Caso haja algum descumprimento dessa Politica ou de outras normas internas
da empresa, a Grendene disponibiliza um Canal de Etica independente,
administrado por empresa terceirizada e especializada, garantindo a
confidencialidade das informagdes recebidas através de website, e-mail, linha 0800
e caixa postal.

9.2 As denuncias podem ser realizadas por Colaboradores ou quaisquer partes
interessadas (como, por exemplo, clientes, fornecedores e Agentes Publicos) de
forma an6nima ou identificada, conforme abaixo:

e Website: http://www.linhaetica.com.br/etica/grendene
e E-mail: grendene@linhaetica.com.br
e Telefone: 0800 208 0048

9.3 A apuracao das denuncias, envolvendo ou néo situagfes de Fraude, Corrupcao
ou Lavagem de Dinheiro, serdo conduzidas de forma profissional, tempestiva,
imparcial, independente e confidencial, conforme Politica de Gestdo de Denuncias
e Consequéncias da Grendene.

9.4 Sem prejuizo do disposto no item 5.3. acima, a Grendene tem a responsabilidade
de tomar as providéncias necessarias para interromper a irregularidade, aplicar
medidas disciplinares cabiveis e providenciar possiveis a¢fes de prevencéo,
conforme Politica de Gestdo de Denuncias e Consequéncias da Grendene.
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10.Responsabilidades

Todos os Colaboradores da Grendene séo responsaveis pelo combate a Fraude,
Corrupcgéo e a Lavagem de Dinheiro na Grendene, desde a definicdo de estratégias
e projetos, como na execucao de suas fungdes no dia a dia. Além de reportar tais
situacBes aos 6rgaos de governanca e apoiar nos processos investigativos, quando
solicitado.

10.1 Compete ao Conselho de Administracao:

e monitorar e supervisionar periodicamente 0s processos de combate a
Fraude, Corrupgao e Lavagem de Dinheiro da Grendene, incluindo a
exposi¢cdo ao risco envolvido, a eficacia dos controles internos e a
conformidade (Compliance);

e garantir que a Grendene possua uma estrutura adequada e compativel
com sua complexidade (e tamanho) para o combate a Fraude, Corrupgao
e Lavagem de Dinheiro; e

e aprovar a Politica de combate a Fraude e Corrupcao, incluindo eventuais
alteracdes e revisdes ao documento, caso necessario.

10.2 Compete ao Comité de Auditoria:

e supervisionar, monitorar e avaliar as atividades, a efetividade, evolugao
e estrutura do combate a Fraude, Corrupgéo e Lavagem de Dinheiro da
Grendene, bem como sugerir melhorias e agbes ao Conselho de
Administracao;

e definir e acompanhar o processo de combate a Fraude, Corrupgéo e
Lavagem de Dinheiro da Grendene;

e revisar periodicamente essa Politica e, se for necessario, submeter
sugestdes de alteracdo ao Conselho de Administragéo.

10.3 Compete a Diretoria Executiva:

e acompanhar e patrocinar o processo de combate a Fraude, Corrupgéo e
Lavagem de Dinheiro na Grendene;

e garantir a efetiva acdo de combate a Fraude, Corrupgéo e Lavagem de
Dinheiro na definicdo da estratégia, no monitoramento e revisao.

10.4 Compete a area de Governanga, Riscos e Compliance — GRC:

e examinar, de forma independente, imparcial e tempestiva, a efetividade
e qualidade do processo de combate a Fraude, Corrupcéo e Lavagem de
Dinheiro da Grendene, registrando as fragilidades, quando identificada,
e fazendo recomendacdes para a melhoria e ajustes no referido
processo;
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e avaliar e monitorar o ambiente e os riscos de Fraude, Corrupgédo e
Lavagem de Dinheiro da Grendene, testando e apontando a efetividade
dos controles existentes e recomendando melhorias;

e acompanhar a implantacdo das recomendacdes pontuadas no processo
de auditoria independente relacionado a avaliagcao dos riscos de Fraude,
Corrupgéo e Lavagem de Dinheiro da Grendene;

e Prover informacdes e reportes a alta gestdo e ao Comité de Auditoria
sobre a efetividade do combate Fraude, Corrupcdo e Lavagem de
Dinheiro da Grendene.

10.5 Compete ao Comité de Etica:

e Gestdo do Canal de Etica, incluindo a condugéo e superviséo de todas
as Investigacgdes Internas da Companhia;

e Definir quais serdo os profissionais responsaveis pela conducdo das
investigacdes e/ou contratacdo de empresas especializadas;

e Garantir a efetiva aplicagdo das medidas disciplinares cabiveis, bem
como as agles educacionais e/ou preventivas, definidas apos a
apuracgdo de cada denuncia (processo investigativo); e

e Decidir pela cooperacdo com autoridades governamentais e 0Orgaos
regulatérios, que devera, ainda, determinar o procedimento e o0s
profissionais que irdo conduzir este processo.

11. Disposic¢des Gerais

11.1 As omissfes desta Politica e eventuais duvidas de interpretacdo seréo
decididas em reunido do Conselho de Administracao.

11.2 A presente Politica entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho de
Administracdo e, ap0s sua aprovacdo, sera observado imediatamente pela
Grendene, seus diretores, conselheiros, membros dos comités de assessoramento,
Colaboradores em geral e demais partes interessadas.

Farroupilha, 27 de outubro de 2022.

Renato Ochman
Secretario

*kkkkkkkk

Grendene S.A. — Politica de Combate a Fraude e Corrupgéo Pagina 9 de 9




